
Javna vatrogasna postrojba Grada Zagreba,Zagreb, Savska cesta 1/3, raspisuje

javni natjeEai za prijem u radni odnos
voditelja poslova upravljanja ljudskim resursima lmlil, na neodredeno vrijeme

1. lzrazi koji se koriste u ovom natjedaju, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno iodnose se

jednako na mu5ki i Zenski rod.
2. Uvjeti

- visoka strudna sprema odnosno zavr5en sveuiili5ni diplomski studij ili sveudiliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij iz podrufja pravnih znanosti (razina: 7.1.sv. HKO)

- pet godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima.

3. Pod iskustvom na odgovarajuiim poslovima podrazumijeva se radno iskustvo u odgovarajuioj
struinoj spremi i struci.

4. Kandidati koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri zapoiljavanju, iz dlanka 102.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ilanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine", br.72L1L7,98119. i 84121..1, dlanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (,,Narodne novine",br.84f2L ) duini su u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo iuz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnim zakonima, a prednost imaju u odnosu na

ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Popisi potrebnih dokaza su dostupni na poveznici
i nternetske stranice M i n ista rstva branitelja :

https://branitelii.gov. h r/za posliava nie-843/843
5. Kandidati koji ispunjavaju uvjete ostvarivanja prava prednosti pri zapoiljavanju iz tlanka 9. Zakona

o profesionalnoj rehabilitaciji izapoiljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine",br. t57fL3,
152114, 39118. i 32l2o.l duZni su u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo te priloZiti dokaz o
invaliditetu.

6. Uz prijavu na natjedaj, kao dokaze o ispunjavanju uvjeta, kandidatitrebaju priloiiti:
- Zivotopis
- dokaz o strudnoj spremi odnosno odgovarajuioj razini obrazovanja
- elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje koji mora sadriavati podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, poietku i

prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj strudnoj spremi i trajanju staZa

osiguranja
- ugovor o radu, rje5enje o rasporedu iz kojih je vidljivo radno iskustvo potrebno za radno mjesto

iz ovoga natjeiaja ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajuiim poslovima koja
mora sadriavati vrstu poslova koju je obavljao, u kojoj strudnoj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove

- dokaze prema posebnom zakonu (ako se kandidati pozivaju na pravo prednosti).
7. Obrazac prijave na javni natjeiaj moie se preuzeti sa mreZne stranice Postrojbe:

www.vatrogasci.zagreb. h r i treba biti vlastorudno potpisa n.

8. Dokazi se mogu podnijeti u izvorniku, ovjerenoj preslici ili preslici.
9. Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme, uz uvjet probnog rada u trajanju od 5est mjeseci.
10. Natjedaj ostaje otvoren osam dana od dana objave na Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje i na

m reZnoj stra n ici Postrojbe: www.vatrogasci.zagreb. h r.

11. Na natjedaj se pod jednakim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

12. Opis poslova, podacio plaii, sadrZaj inatin testiranja te pravni izvoriza pripremu kandidata za

testiranje, bit ie objavljeni na mreinoj stran ici www.vatrogas€i.zagreb. h r
L3. Vrijeme i mjesto testiranja bit ie objavljeni na mreinoj stranici www. vatrogaasci.zagreb.hr

najkasnije pet dana prije dana odredenog za testiranje.
14. Testiranje se sastoji od pisane provjere znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je

raspisan ovaj natjedaj.

15. Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se ne smatra kandidatom u postupku.
16. Razgovor (intervju) s kandidatima obavlja i vrednuje Vatrogasno vijede.



17. Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta mogu se predati neposredno u pisarnicu ili poitom na

adresu: Javna vatrogasna postrojba Grada Zagreba,Zagreb, Savska cesta 1/3, s naznakom "natjedaj

za voditelja poslova upravljanja ljudskim resursima - ne otvaraj". Na zadnjoj strani kuverte
potrebno je navesti ime i prezime te adresu poiiljatelja.

18. Kandidatom prijavljenim na ovaj natjedaj smatrat 6e se samo osoba koja je podnijela pravodobnu i

potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz ovoga natjedaja.
19. Smatra se da je prijava podnesena u roku ako je prije isteka roka zaprimljena u Postrojbi. Kad je

prijava upuiena poitom preporuteno ili predana ovlaStenom pruZatelju poStanskih usluga, dan
predaje po5ti, odnosno ovlaitenom pruiatelju poitanskih usluga smatra se danom predaje u

Postrojbu uz toleranciju tri radna dana.

20. Prijava je potpuna kada sadrii sve dokaze i dokumente traZene ovim natjetajem.
21. Podnoienjem prijave na natjedaj, kandidati su izridito suglasni da Javna vatrogasna postrojba Grada

Zagreba, kao voditelj obrade podataka, moie prikupljati, koristiti se i dalje obradivati podatke

iskljutivo u svrhu provedbe ovoga natjeiaja, u skladu s propisima koji ureduju zaStitu osobnih
podataka.

22. Odluka o odabiru kandidata dostavlja se javnom objavom na www.vatrogasci.zagreb.hr
23. Komunikacija s kandidatima ie se obavljati putem mreZne stranice, e-maila i telefona radi 6ega je

potrebno, u prijavi za natjeiaj, navesti e-mail adresu i/ili brojtelefona.
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