Na osnovi ¢lanka 54. stavak 2. Zakona o ustanovama (,Narodne
novine®, broj: 76/93, 29/97.- ispr., 47/99.-ispr., 35/08, 127/19.1 151/22),
clanka 51. Zakona o vatrogastvu (,Narodne novine“, broj 125/19. i 114/22),
Clanka 26. Zakona o radu (,Narodne novine“, broj: 93/14, 127/17, 98/19,
151/22. i 64/23.- Odluka USRH) i ¢lanka 24. Statuta Javne vatrogasne
postrojbe Grada Zagreba, Vatrogasno vije¢e, nakon prethodnog savjetovanja
s Radnickim vijecem, na 35. sjednici odrzanoj 20. studenoga 2023. godine,
donosi

PRAVILNIK
O UVJETIMA, KRITERIJIMA I POSTUPKU ODABIRA KANDIDATA NA
RADNO MJESTO VATROGASAC I VATROGASAC VOZAC

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o uvjetima, kriterijima i postupku odabira kandidata
za radno mjesto vatrogasac i vatrogasac-vozac¢ (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
ureduju se uvjeti, kriteriji i postupak odabira kandidata za zaposljavanje na
radno mjesto vatrogasac i vatrogasac-voza¢ u Javnoj vatrogasnoj postrojbi
Grada Zagreba (u nastavku: Vatrogasna postrojba).

Clanak 2.
Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizi¢ke osobe u muskom rodu
su neutralni i odnose se na muske i na zenske osobe.

II. UVJETI ZA ZAPOSLJAVANJE

Clanak 3.

1) Uvjeti za zaposljavanje na radnom mjestu vatrogasac, u Javnoj vatrogasnoj
postrojbi Grada Zagreba (u daljnjem tekstu: Vatrogasna postrojba)
utvrdeni su Zakonom o vatrogastvu, propisima donesenim na osnovi
zakona i ovim Pravilnikom.

2) Osoba koja se prima na radno mjesto profesionalnog vatrogasca mora
ispunjavati sljedeée uvjete:

- hrvatsko drzavljanstvo

- da je mlada od 30 godina prilikom prvog zaposlenja na radnom mjestu
profesionalnog vatrogasca

- daima steCenu kvalifikaciju na razinama 4.1. ili 4.2. prema Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru ili ste¢enu kvalifikaciju Vatrogasnoga smjera

- daima posebno zdravstveno stanje i psihicku sposobnost za obavljanje
vatrogasne djelatnosti, §to dokazuje potvrdom ovlasStene zdravstvene
ustanove

- ispunjavati posebno propisanu razinu tjelesne i motori¢ke sposobnosti

- da nije kaznjavana za kaznena djela protiv zivota i tijela (glava X.),
kaznena djela protiv opée sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela protiv
imovine (glava XXIII.) i kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava



III.

XXVIIL.), a koja su propisana Kaznenim zakonom (»Narodne novines, br.
125/11., 144/12., 56/15.,61/15., 101/17.1118/18.)

- da nije kaznjavana za kaznena djela protiv zZivota i tijela (glava X)),
kaznena djela protiv opée sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i kaznena
djela protiv sluzbene duznosti (glava XXV.), a koja su propisana
Kaznenim zakonom (»Narodne novine«, br. 110/97., 27/98. — ispravak,
50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04., 84/05., 71/ 06.,
110/07., 152/08, 57/11.,77/11.1 143/12.).

3) Starosna dob iz stavka 2. podstavka 2. ovoga ¢lanka utvrduje se na dan
objave natjecaja, a u slucaju iz clanka 37. stavka 3. ovoga Pravilnika na
dan donos§enja odluke o dodatnom zaposljavanju.

4) U vezi kvalifikacije iz stavka 2. podstavka 3. ovoga ¢lanka u obzir se uzima
kvalifikacija steCena u obrazovnim ustanovama osnovanim u skladu sa
Zakonom o vatrogastvu (,Narodne novine“, br.106/99, 117/01, 36/02.-
Odluka USRH, 96/03, 139/04.- pro¢iséeni tekst, 174/04, 38/09.180/10.)
1 Zakona o vatrogastvu (,Narodne novine“, br. 125/19.1 114/22.).

5) U vatrogasnu sluzbu ne moze biti primljena osoba kojoj je prestala sluzba
u drzavnom tijelu ili tijelu jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave zbog teze povrede sluzbene duznosti izvrSnom odlukom
nadleznog tijela u razdoblju od Cetiri godine od prestanka sluzbe odnosno
prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu.

Clanak 4.

Osoba koja se prima na radno mjesto vatrogasca vozaca, osim uvjeta iz
Clanka 51. stavak 1. Zakona o vatrogastvu i ¢lanka 3. ovoga Pravilnika treba
ispunjavati uvjete iz posebnog zakona i na osnovi zakona donesenih propisa,
kao i pravilnika kojim se ureduje organizacija i sistematizacija poslova u
Vatrogasnoj postrojbi.

Clanak 5.
Na radno mjesto vatrogasca i vatrogasca vozata moze se primiti osoba
s i bez radnog iskustva.

NATJECAJ

Clanak 6.

1) Odluku o raspisivanju natjeaja za prijem u radni odnos na radno mjesto
vatrogasac i vatrogasac vozac, donosi Vatrogasno vijece.

2) Natjecaj iz stavak 1. ovoga Clanka se objavljuje se na mreznoj stranici
Javne vatrogasne postrojbe Grada Zagreba i putem nadleznog ureda
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

3) Natjecaj sadrzi (najmanje): broj izvrsitelja, uvjete koje trebaju ispunjavati
kandidati, dokaze o ispunjavanju uvjeta, rok u kojem se kandidati mogu
podnijeti prijavu, naznaku da ¢e se vrSiti provjere utvrdene ovim
Pravilnikom, obavijest o moguénosti koristenja prednosti prema posebnom
propisu, rok u kojem ée kandidati biti obavijeSteni o rezultatima te druge
vazne podatke.

4) Natjecaj traje najmanje osam dana od objave.



5) Ako se istovremeno provodi natjecaj za vatrogasca i vatrogasca-vozaca,
kandidati se mogu prijaviti za jedno ili oba radna mjesta.

6) O rezultatima natjeCaja kandidati se obavjestavaju u roku od 60 dana od
isteka roka za podnos$enje prijava.

7) Iznimno, u slucaju ¢ekanja rezultata provjere posebne zdravstvene
sposobnosti i/ili nekaznjavanja te drugih objektivnih razloga, rok iz
stavka 6. ovoga ¢lanka moze biti i duzi.

POVJERENSTVO

Clanak 7.

1) NatjeCaj za prijem u radni odnos provodi Povjerenstvo koje ima pet
clanova i pet zamjenika, koji ih mijenjaju u slu¢aju opravdane
odsutnosti ili sprijecenosti.

2) Povjerenstvo iz stavka 1. ovoga Clanka imenuje Vatrogasno vijeCe, u
sljede¢em sastavu:

- jedan ¢lan i njegov zamjenik iz reda Vatrogasnoga vijeca

- jedan ¢lan i njegov zamjenik iz reda Radnickog vije¢a

- vatrogasni instruktor i njegov zamjenik

- dva clana i dva zamjenika iz reda ostalih zaposlenika Vatrogasne
postrojbe, na prijedlog zapovjednika Vatrogasne postrojbe.

3) Za informaticko-tehnicku pomo¢ te rjeSavanje drugih struc¢nih pitanja
Povjerenstvo moze zatraziti pomo¢ od struc¢nih osoba u ¢iji djelokrug
rada spadaju odredena pitanja.

4) Povjerenstvo izmedu sebe bira voditelja.

S) Povjerenstvo radi u punom sastavu.

Clanak 8.
1) Zadace Povjerenstva iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika su:
- pregled pristiglih prijava, radi utvrdivanja pravovremenosti
- otvaranje i pregled prijava radi utvrdivanja jesu li su kandidati
dostavili sve trazene dokumente
- formalna ocjena prijave i dokumenata radi utvrdenja ispunjavanja
uvjeta za zapoSljavanje na radno mjesto vatrogasac odnosno
vatrogasac vozac
- provedba razredbenoga postupka u skladu s ovim Pravilnikom
- izrada zapisnika o razredbenom postupku te dostava istog
Vatrogasnom vijeéu i
- druge zadace odredene ovim Pravilnikom.
2) Povjerenstvo moze za pojedinoga kandidata izdvojiti svoja posebna
zapazanja steCena u tijeku razredbenoga postupka, kako pozitivna tako
i negativna te ista dostaviti Vatrogasnom vijecu.

Clanak 9.
Na provjere odredene ovim Pravilnikom i na razgovor s Vatrogasnim
vijecem kandidati se pozivaju po popisu sastavljenim abecednim redom
prezimena.



V.

1)

PRAVOVREMENOST I ISPUNJAVANJE FORMALNIH UVJETA

Clanak 10.
Za kandidate koji se jave na natjeCaj prvo se utvrduje da li su prijave
pravodobne i potpune.

Smatra se da je prijava podnesena u roku ako je prije isteka roka zaprimljena
u Postrojbi. Kad je prijava upuéena postom preporuceno ili predana
ovlastenom pruzatelju postanskih usluga, dan predaje posti, odnosno
ovlastenom pruzatelju poStanskih usluga smatra se danom predaje u

Postrojbu.
2) Prijava je potpuna kada sadrzi sve dokaze i dokumente trazene natjecajem.
Clanak 11.

1) Nakon utvrdenja pravodobnosti i kompletnosti prijava utvrduje se da li
prijavljeni kandidati ispunjavaju uvjete za zaposljavanje na radnom mjestu
vatrogasca odnosno vatrogasca vozaca.

2) U daljnji razredbeni postupak se upucuju kandidati koji su dokazali da
ispunjavaju sve trazene uvjete.

KRITERIJI ZA ODABIR
Clanak 12.
1) Kriteriji za odabir na radno mjesto vatrogasac su:
- osnovnii
- dodatni
2) Osnovni kriteriji su:
- indeks tjelesne mase
- fizicka sposobnost
- opci uspjeh na izradbi i obrani zavr§noga rada za stjecanje spreme
vatrogasnoga smjera
- procjena kandidata na razgovoru s Vatrogasnim vijeéem

3) Dodatni kriteriji su
- programi osposobljavanja i usavrSavanja vatrogasnih kadrova
- obavljanje poslova dobrovoljnog vatrogasca.

4) Pored kriterija iz stavka 1. ovoga cClanka, za prijem u radni odnos
vatrogasaca vozaca vrednuje se znanje i vjeStina upravljanja motornim
vozilom.

Clanak 13.

1) Indeks tjelesne mase je eliminacijski kriterij.

2) Kriteriji fizi¢ka sposobnost se vrednuje od nula do 50 bodova, od éega:

- od nula do 25 bodova za snalazenje u simulatoru zadimljenog prostora
i
- od nula do 25 bodova za situacijsku vjezbu.

3) Kriterij opc¢i uspjeh na izradbi i obrani zavrénoga rada za stjecanje spreme
vatrogasnoga smjera boduje se na nacin da se dobivena ocjena pomnozi s
dva, tako da se po ovom Kkriteriju moze ostvariti od 4 do 10 bodova.

4) Kriterij procjena kandidata na razgovoru s Vatrogasnim vijeéem se boduje

od nula do 40 bodova.



5) Najveéi broj bodova koje kandidat moZe ostvariti na osnovi osnovnih
kriterija je 100.

6) Kandidat koji dobije nula bodova po bilo kojem osnovnom kriteriju se
iskljucuje iz daljnjega postupka.

Indeks tjelesne mase

Clanak 14.
1) Kandidat treba imati indeks tjelesne mase od 20,1 do 29,9.
2) Indeks tjelesne mase se izracunava prema formuli:
tezina
visina 2
(tezina u kilogramima dijeli se kvadratom visine u metrima).
3) Kandidat koji nema potreban indeks tjelesne mase iz stavka 1. ovoga
clanka ne ide u daljnji razredbeni postupak.

Fizicka sposobnost

Clanak 15.
1) Provjera fiziCke sposobnosti sastoji se od:
- vjezbe snalazenja u simulatoru zadimljenog prostora i
- situacijske vjezbe.
2) Na provjeru fizicke sposobnosti kandidati su obvezni donijeti potvrdu
lijecnika obiteljske medicine da ne boluju od kroniénih i psihickih bolesti.

Clanak 16.
Prije poCetka provjere fiziCke sposobnosti kandidat treba biti opremljen
vatrogasnom zastitnom opremom i izolacijskim aparatom.

VjeZba snalaZenja u simulatoru zadimljenoga prostora
Clanak 17.
1) Vjezba snalaZenja u simulatoru zadimljenoga prostora moze trajati najvise
6 minuta i 30 sekunda.
2) Rezultati vjezbe snalazenja u simulatoru zadimljenoga prostora vrednuju
se na nacin kako slijedi:

do 3:30 minuta 25 bodova
od 3:31 do 4:00 minuta 20 bodova
od 4:01 do 5:00 minuta 15 bodova
od 5:01 do 6:00 minuta 10 bodova
od 6:01 do 6:30 minuta S bodova

3) Kandidat koji nije izvrSio vjezbu provjere snalaZenja u simulatoru
zadimljenoga prostora ili je nije zavr§io u vremenu iz stavka 1. ovoga
¢lanka, iskljucuje se iz daljnjega postupka.

4) Smatra se da kandidat nije izvrS§io vjezbu kada je: sam trazio prekid
izvodenja vjezbe, kada je ispraznio izolacijski aparat prije zavrsetka viezbe,
kada je skinuo masku i sli¢ne situacije.



5) Vrijeme izvrsenja vjezbe snalazenja u simulatoru zadimljenoga prostora,
mjeri se na nacin mjerenja izvrSenja situacijske vjezbe.

Situacijska vjezba
Clanak 18.

Situacijska vjezba se sastoji od:

1)

2)
3)

4)

S)

2)

- prelazak duljine od 150 metara s preprekama
- prenosenje predmeta

- povlacenje cijevne pruge

- udaranje ¢ekicem o gumu

- penjanje na treéi kat vatrogasnoga tornja

- podizanje tereta uzetom.

Clanak 19.

Situacijska vjezba zapocinje aktiviranjem startnog tipkala na uredaju

za elektronsko mjerenje vremena.

Startno 1 ciljno tipkalo aktivira jedan od ¢lanova Povjerenstva.

Istovremeno s aktiviranjem startnog tipkala, dva ispitivaca aktiviraju

uredaje za ru¢no mjerenje vremena (Stoperice).

Situacijska vjezba se izvodi na nacin kako slijedi:

- kandidat uzima izolacijski aparat, stavlja masku na lice i pusta zrak
iz boce

- prelazi duljinu od 150 m, oznacenu ¢unjevima

- nailaskom na prepreku - tunel (Sirina 70 cm, visina 70 cm i duljina
500 cm) provlaci se kroz njega

- nailaskom na prepreku (visina 180 cm, §irina 230 cm) preskace ju

- uzima dva predmeta mase po 20 kg i, u oznac¢enom smjeru, prolazi
duljinu od 30 m, izmedu cik-cak postavljenih ¢unjeva

- povlaci ,C“ cijevnu prugu (sastavljenu od 3 ,C“ cijevi i slozenu u
obliku slova ,,S%), pod tlakom od 4bara, u duljini 30 m od izvora vode

- 20 puta udara cekicem mase od 12 kg, s tim da ¢eki¢ mora biti iznad
glave

- penje se na treci kat Vatrogasnoga tornja

- s trecCeg kata tornja uzetom povlaci 3 standardne ,B“ cijevi

- spusta se s tornja stepenicama i ravninom ide prema cilju

- dolaskom na ciljnu ravninu vrijeme se zaustavlja pritiskom ciljnog
tipkala na uredaju za elektronsko mjerenje brzine i uredaja za ru¢no
mjerenja vremena (Stoperice) i time je vjezba zavrSena.

Neispravno izveden dio vjezbe se ponavlja, uz kontinuirano mjerenje

vremena.

Clanak 20.
Vrijeme izvrSenja situacijske vjezbe mjeri se uredajem za elektronsko
mjerenje vremena (,gljiva“) sa startnim i ciljnim tipkalom.
Osim mjerenja vremena uredajem iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
Povjerenstvo iz clanka 7. ovoga Pravilnika, izmedu sebe bira dva
ispitivaca koji mjere vrijeme izvrSenja situacijske vjezbe rucnim
mjernim satovima (Stoperica).



3) Za utvrdivanje vremena izvodenja situacijske vjezbe mjerodavno je
vrijeme izmjereno uredajem za elektronsko mjerenje vremena.

4) U slucaju kvara na uredaju za elektronsko mjerenje vremena, kao
vrijeme izvr§enja situacijske vjezbe uzima se srednje vrijeme izmjereno
na ruc¢nim mjernim satovima (Stoperice).

S) Voditelj Povjerenstva biljezi vrijeme i o tome kandidatu izdaje potvrdu.

Clanak 21.
1) Vrijeme potrebno za izvrSenje situacijske vjezbe je do najviSe 9 minuta
1 30 sekunda.
2) Rezultati izvodenja situacijske vjezbe se vrednuju kako slijedi:

' do 5:30 minuta 25 bodova
od 5:31 do 6:30 minuta 20 bodova
| od 6:31 do 7:30 minuta 15 bodova
od 7:31 do 8:30 minuta 10 bodova
od 8:31 do 9:30 minuta 5 bodova

3) Kandidat koji ne izvrSi situacijsku vjezbu ili je ne izvr§i u vremenu iz
stavka 1. ovoga Clanka, se iskljucuje iz daljnjega postupka.

Opéi uspjeh na izradbi i obrani zavrSnoga rada za stjecanje spreme
vatrogasnoga smjera

Clanak 22.
Op¢i uspjeh na izradbi i obrani zavrSnoga rada za stjecanje spreme
Vatrogasnoga smjera vrednuje se na nadin:

- odlican 10 bodova
- vrlo dobar 8 bodova
- dobar 6 bodova
- dovoljan 4 boda

Programi osposobljavanja i usavr§avanja vatrogasnih kadrova

Clanak 23.

1) Programi osposobljavanja i usavrSavanja vatrogasnih kadrova, od
Zakonom o vatrogastvu ovlastenih nositelja programa, koji se boduju
su:

- osposobljenosti za spasSavanja iz dubina i visina

- spaSavanje u ruSevinama

- specijalnost — strojar

- specijalnost za aparate za zastitu diSnih organa

- specijalnost za radove na vodi

- specijalnost za spaSavanje pri tehnickim intervencijama
- specijalnost za akcidente s opasnim tvarima.

2) Programi iz stavka 1. ovoga clanka se boduju jednim bodom po
programu.



VII.

Obavljanje poslova dobrovoljnog vatrogasca, najmanje dvije godine

Clanak 24.
Obavljanje poslova dobrovoljnog vatrogasca najmanje dvije godine,

vrednuje se jednim bodom.

Provjera znanja i vjeStina upravljanja motornim vozilom (za vatrogasce-
vozace)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

1)
2)

3)

Clanak 25.

Provjeru znanja i vjeStina upravljanja motornim vozilom vrsi povjerenstvo
od tri ¢clana, kojeg imenuje Vatrogasno vijece, iz reda vatrogasaca vozaca s
najmanje deset godina iskustva u upravljanju vatrogasnim vozilima u
Postrojbi.

Provjera znanja i vjeStina upravljanja motornim vozilom vrsi se na vozilu,
tip: ATEGO 1528 AF, prema programu koji se nalazi u prilogu ovoga
Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 26.
Provjere iz ovoga Pravilnika, provode se u nazo¢nosti najmanje jo§ tri
kandidata.
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, provjera znanja i vjeStina upravljanja
motornim vozilom vrsi se U nazocnosti jo§ jednog kandidata.

Clanak 27.

Ako se kandidat ne odazove pozivu za provjeru u odredenom terminu,
smatrat Ce se da je odustao, osim u slucaju opravdanih razloga (bolest, uz
lijecnicku potvrdu ili smrtni slucaj uze obitelji uz potvrdu ili izvadak iz
matice umrlih).

Kandidat koji iz opravdanih razloga ne pristupi provjeri, duzan je pristupiti
u terminu koji odredi Povjerenstvo, a ako ni tada ne pristupi, iskljucuje se
iz daljnjega postupka.

ZAPISNIK O REZULTATIMA RAZREDBENOGA POSTUPKA

Clanak 28.
Na temelju dobivenih rezultata Povjerenstvo sacinjava Zapisnik o
rezultatima razredbenoga postupka.
U slucaju istovremene provedbe natjeCaja za vatrogasce i za vatrogasce
vozace, sacinjavaju se zasebni zapisnici.
Zapisnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi sljedece podatke (najmanje):
- ime i prezime
- datum zaprimanja prijave
- adresa prebivali§ta/boravista, kontakt telefon, e-mail adresa
- datum rodenja
- osobni identifikacijski broj
- dokazi o ispunjavanju formalnih uvjeta za zapoS§ljavanje na radnom
mjestu vatrogasca odnosno vatrogasca vozaca



VIIL.

4)
o)

1)
2)

3)

4)
S)

6)

7)

8)

- indeks tjelesne mase

- rezultat provjere tiziCke sposobnosti

- opci uspjeh na izradbi i obrani zavrSnoga rada za stjecanje spreme
Vatrogasnoga smjera

- programi osposobljavanja i usavr§avanja vatrogasnih kadrova

- obavljanje poslova dobrovoljnog vatrogasca

- pravo prednosti po posebnom propisu

- te ostale vazne podatke i informacije.

Zapisnik iz stavka 1. Povjerenstvo dostavlja Vatrogasnom vijecu.

Za kandidate koji su uspjeSno prosli razredbeni postupak, na mreznim

stranicama Vatrogasne postrojbe, objavit ¢e se rang lista s podacima:

- redoslijed na rang listi

- ime 1 prezime

- vrijeme izvrSenja vjezbe snalaZenja u simulatoru zadimljenoga prostora
s pripadajuéim brojem bodova

- vrijeme izvrSenja situacijske vjezZbe s pripadaju¢im brojem bodova

- opci uspjeh na izradbi i obrani zavr§noga rada za stjecanje spreme
vatrogasnoga smjera

- broj bodova po osnovi zavrSenih programa osposobljavanja i
usavrSavanja vatrogasnih kadrova

- broj bodova po osnovi obavljanja poslova dobrovoljnoga vatrogasca i

- ukupno ostvareni bodovi.

PROCJENA KANDIDATA NA RAZGOVORU S VATROGASNIM VIJECEM

Clanak 29.
Razgovor s kandidatima obavlja Vatrogasno vijece.
Na razgovor se pozivaju svi kandidati koji su prosli prethodne faze
razredbenoga postupka.
Na razgovoru s kandidatima boduju se sljedeci elementi:
- motivacija i interes za bavljenje vatrogasnom djelatnosti
- profesionalni ciljevi
- spremnost za stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje
- sklonost i spremnost za bavljenje aktivnostima vaznim za vatrogasnu
djelatnost
- naCin predstavljanja, komunikativnost, nastup i opéi dojam o
kandidatu.
Svaki ¢lan Vatrogasnoga vijec¢a vrednuje svakoga kandidata, po svakom od
elementa iz stavka 3. ovoga Clanka, od nula do osam bodova.
Na razgovoru s kandidatima treba biti najmanje Cetiri clana Vatrogasnoga
vijeca.
U slucaju iz stavka 5. ovoga Clanka, a iznimno od odredbe iz stavka 4.
ovoga Clanka, svaki prisutni ¢lan Vatrogasnoga vijeéa vrednuje svakoga
kandidata od nula do deset bodova.
Broj bodova koje kandidat dobiva od pojedinoga ¢lana Vatrogasnoga vijeéa
predstavlja aritmetic¢ku sredinu bodova dobivenih po svakom elementu.
Ukupan broj bodova po osnovi razgovora s Vatrogasnim vijeéem se
utvrduje kao zbroj bodova, dobivenih na nacin iz stavka 7. ovoga ¢lanka,
od svih Clanova Vatrogasnoga vijeca koji su sudjelovali na razgovoru.



9) Kandidat koji nije ostvario nijedan bod po osnovi ovoga kriterija se
iskljucuje iz daljnjega postupka.

IX. PRIVREMENA RANG LISTA

Clanak 30.

1) Vatrogasno vijeée, nakon obavljenog razgovora i vrednovanja razgovora s
kandidatima, utvrduje privremenu rang listu, po redoslijedu ostvarenih
bodova.

2) Privremena rang lista sadrzi:

- redoslijed na rang listi

- ime i prezime

- broj bodova po osnovnim kriterijima

- broj bodova po dodatnim kriterijima

- pravo prednosti po Zakonu o vatrogastvu i po posebnom propisu
- ukupan broj bodova.

3) Prije donoSenja konacne rang liste, Postrojba ¢e, u ustanovu s kojom ima
sklopljen ugovor za pruzanje usluga medicine rada, uputiti kandidate na
utvrdivanje posebnog zdravstvenog stanja i psihiCke sposobnosti za
obavljanje vatrogasne djelatnosti, u broju za koliko je raspisan javni
natjecaj.

4) Postrojba ¢e takoder, za isti broj kandidata, od nadleznog tijela, sluzbenim
putem zatraziti dokaz o nekazZnjavanju, u skladu sa Zakonom o
vatrogastvu 1 vaZeéim zakonom kojim se ureduju pravne posljedice osude,
kaznena evidencija i rehabilitacija.

5) Za preostale kandidate utvrduje se nova rang lista koja se objavljuje na
mreznoj stranici Vatrogasne postrojbe.

6) U slucaju da, nakon provjere posebne zdravstvene sposobnosti i/ili
nekaznjavanja, kao i u sluc¢aju odustajanja kandidata, ne ostane dovoljno
kandidata za odabir onoga broja izvrSitelja za koji je raspisan natjecaj,
Vatrogasno vijece, za preostali broj izvr§itelja, moze:

- pozvati sljedece kandidate s rang liste iz stavka 5. ovoga Clanka ili
- raspisati novi natjecaj.

X. PRAVO PREDNOSTI

Clanak 31.
U slucaju jednakog broja bodova ostvarenih po svim Kkriterijima,
utvrduje se ostvaruje li pojedini kandidat pravo prednosti prema Zakonu o
vatrogastvu i prema posebnom propisu.

XI. KONACNA RANG LISTA

Clanak 32.

1) Nakon pribavljanja dokaza iz ¢lanka 30. stavaka 3. i 4. ovoga Pravilnika,
Vatrogasno vijece, utvrduje konacnu rang listu, koja se objavljuje na
mreznoj stranici Vatrogasne postrojbe.

2) Konacna rang lista sadrzi:
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3)

XII.

- redoslijed na rang listi

- 1me i prezime

- broj bodova po osnovnim kriterijima

- broj bodova po dodatnim kriterijima

- pravo prednosti po Zakonu o vatrogastvu i po posebnom propisu

- ukupan broj bodova.

U skladu s redoslijedom utvrdenim na konaénoj rang listi Vatrogasno
vijece donosi odluku o prijedlogu kandidata za zaposljavanje na radnom
mjestu vatrogasac i/ili vatrogasac vozac, koja se objavljuje na mreznoj
stranici Vatrogasne postrojbe.

ODABIR KANDIDATA

Clanak 33.

U skladu s prijedlogom iz ¢lanka 32. stavka 3. ovoga Pravilnika, zapovjednik
Vatrogasne postrojbe donosi odluku o odabiru kandidata i s odabranim
kandidatima sklapa ugovor o radu.

XIII.

1)

2)

1)

2)

3)

1)

2)

VATROGASNI POCETNICI

Clanak 34.

Ako se na natjecaj ne prijave kandidati koji ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 3.
ovoga Pravilnika, na radno mjesto vatrogasnoga pocetnika moze se primiti
kandidat koji nema steCenu kvalifikaciju vatrogasnoga smjera, pod
uvjetom da u roku od jedne Skolske godine zavr§i program
obrazovanja/kurikulum predviden Zakonom o vatrogastvu.

Kandidati za vatrogasnoga pocetnika, izuzev kvalifikacije vatrogasnoga
smjera, trebaju ispunjavati ostale uvjete iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika.

Clanak 35.
Kriteriji za odabir vatrogasnih pocetnika su:
- indeks tjelesne mase
- fizicka sposobnost i
- procjena kandidata na razgovoru s Vatrogasnim vijeéem.
Fizicka sposobnost kandidata za vatrogasnoga pocetnika se utvrduje
brojem pretrcanih metara u 12 minuta, a vrednuje se na naéin: prosao i
nije prosao.
Kandidat, muskarac, koji u 12 minuta pretréi manje od 2200 metara, a
kandidatkinja, Zena, manje od 1800 metara, se iskljucuje iz daljnjega
postupka.

Clanak 36.
Kandidati koji imaju indeks tjelesne mase utvrden ovim Pravilnikom i koji
su uspjesno prosli provjeru fizicke sposobnosti u smislu ¢lanka 35. ovoga
Pravilnika, se pozivaju na razgovor s Vatrogasnim vijeéem.
Na vrednovanje razgovora s Vatrogasnim vijeéem na odgovarajuéi naéin se
primjenjuju odredbe iz ¢lanaka 29. ovoga Pravilnika.
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XIV. VAZENJE RANG LISTE
Clanak 37.

1) Nakon odabira kandidata sukladno ¢lanku 33. ovoga Pravilnika, osim u
slucaju iz ¢lanka 30. stavka 6. podstavka 2. ovoga Pravilnika, Vatrogasno
vije¢e ¢e utvrditi novu rang listu na koju se uvrstavaju kandidati koji su
preostali nakon odabira kandidata u broju za koji je raspisan javni
natjecaj.

2) Rang lista utvrdena sukladno stavku 1. ovoga clanka vrijedi jednu
proracunsku godinu i objavljuje se na mreznoj stranici Vatrogasne
postrojbe.

3) U slucéaju potrebe dodatnog zaposljavanja vatrogasaca i/ili vatrogasca
vozaca U istoj proracunskoj godini, a u skladu s osiguranim financijskim
sredstvima te dobivenoj suglasnosti gradonacelnika Grada Zagreba,
Vatrogasno vijece ¢e donijeti odluku o dodatnom zaposljavanju, a odabir
moze izvrSiti izmedu kandidata s liste iz stavka 1. ovoga clanka ili
raspisivanjem novoga natjecaja.

4) Kandidati koji su meduvremenu navrsili starosnu dob iz ¢lanka 3. stavka
2. podstavka 2. ovoga Pravilnika se brisu s rang liste.

XV. ZASTITA NA RADU I EPIDEMIOLOSKE MJERE

Clanak 38.

1) U postupku provjere kandidata za zapoSljavanje na radnom mjestu
vatrogasca i vatrogasca vozaca obvezno se koriste osobna zastitna sredstva
1 provode druge mjere zastite na radu, kao i epidemioloske mjere utvrdenih
od strane nadleznih tijela.

2) Prije izvodenja vjezbe snalaZenja u simulatoru zadimljenoga prostora i
situacijske vjezbe vrsit ¢e se alkotestiranje.

3) Alkotestiranje se provodi u skladu s vazecom Odlukom o zabrani pijenja
alkohola i uzimanja drugih sredstava ovisnosti te pravilima o postupku
alkotestiranja i testiranja na opojne droge i druge psihotropne tvari.

4) Kandidat kojemu se utvrdi prisutnost alkohola vise od 0,0 miligrama u litri
izdahnutoga zraka se iskljucuje iz razredbenoga postupka.

XVI. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 39.

Prilikom prijave kandidata na javni natjecaj, osobni podaci kandidata
prikupljaju se i obraduju iskljucivo radi provodenja natjecajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (,Narodne novine®,
br.42/18).

XVII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 40.

1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osam dana od objave na oglasnoj
ploci Vatrogasne postrojbe.
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2) Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o kriterijima
i postupku odabira kandidata za radno mjesto vatrogasac i vatrogasac
vozaC (KLASA: 012-03/21-02/1, URBROJ: 251-366-100-21-1, od 2.
prosinca 2021. i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o kriterijima
i postupku odabira kandidata za radno mjesto vatrogasac (KLASA: O11-
03/23-02/1, URBROJ: 251-366-100-23-1, od 8. ozujka 2023.godine).

KLASA:011-03/23-02/6
URBROJ: 251-366-100-23-1
Zagreb, 20. studenoga 2023.
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PRILOG

PROGRAM | REZULTATI PROVJERE ZNANJA | VIESTINA UPRAVUJANJA MOTORNIM VOZILOM

Ime i prezime kandidata:

f;f:j. ELEMENTI KOJI SE OCJENJUJU Ocjenaod1-5
1. dnevm pregled v02||a IIIIIIIIIIIIIIIIIII e T
_2.'. .............. prowera tIaka ——— Tca;; e ——— - o —
S —————— Y |
|
10. obllazenje zapreka j _ lllllllllll -
. 11. ] skretanje |IJEVO IIIIIIIIII T 3 -
—1 sk;;ltanje i e — 1. )
13. koridtenje kruznog toka - ]
14 | nadzor nad ﬂ\./:)znlom (upc;{r"éba ogledala) IIIIIIIIIIII
? - _ugl:&lvanje uvjeta za obavljanje radnjl v02|Iom )
= vo;njang_ ............ e — —
s oy p na R e — e S e i
18 korlstenje blokade dife cij-ala .
19 koristenje ;fUijevaEruenosa IIIII - - - N
_20_ l;orlstenj.ém;;\gtorne ko¢nice /retardera R - o o ]
21 pnlagodavanje brzine pmr"gmetmm uv1et|ma
) 22 m‘. 05|gurava nje;ommm parkiranja B ; IIIIIIIIIII a
| ——— ____UKUPNA (prosjeéna) (_)E:JEN;_F__ e B __

BROJ BODOVA

| Rezultati:

do 1,99 - 0 bodova

od 2,00 do 2,49 -2 boda
od 2,50 do 3,49 - 3 boda
od 3,50 do 4,49 - 4 boda
od 4,50 do 5,00 - 5 bodova

Mijesto i datum:

Povjerenstvo
Potpis kandidata 1,
2.
3;
[ ——— . e ——
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